Szkolenie nr |
Life Long Learning jak to robic?
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Koncepcja uczenia sie

' 4

Viralowa opowies¢
legenda miejska

Jak to robi¢? 4
Wywotaj z pamieci historie ktora dotyczy -sprzedazy, reklamacji, ect. '
i opowiedz jq by inni mogli czerpaé¢ z Twojego doswiadczenia.
Uczestnicy webinaru wiedza jakie przestepstwo popetnita

p. Dauthenbery zapytaj kogos kto byt)
zastosowanie:

uczenie sie uczenia
uczenie sie procesu
uczenie sie przekazywania wiedzy




Koncepcja uczenia sie

Kolb

doswiadczenie
refleksja

wiedza
praktyka

Jak to robic?

Zacznij od fizycznego doswiadczenia zjawiska- potem przejdz poszczegdlne dalsze
kroki. Tak budowane sa min np. szkolenia antynapadowe.
zastosowanie:

uczenie sie uczenia, uczenie sie procesu, uczenie sie przekazywania wiedzy



Koncepcja uczenia sie
Fish Philospohy

Tui Teraz

Wybierz swoje nastawienie
Baw sie pracq

Uczyn dzien wyjatkowym

Jak to robic?
Zastosuj te 4 sktadowe w miejscu swojej pracy i sprawdz sam jak
bardzo urosnie team spirit i motywacja.
zastosowanie:

uczenie sie uczenia

uczenie sie procesu e%
uczenie sie przekazywania wiedzy neurony do :-J-&'



Koncepcja uczenia sie
Antyproblem

Catkiem zepsuj
potem napraw

Jak to robic?

potoz na stot problem- zepsuj go najbardziej jak sie da- przyktad jak
zepsuc swoje wtasne wesele, jak nie sprzedawac produktow. Wynegerujci’e /
10 absurdalnych rozwiazan- potem zatrzymaj sesje odwro¢ wszystkie
odpowiedzi i szukaj tego co wspiera- np. ogranizacje wesela i sprzedaz
zastosowanie:

uczenie sie uczenia, uczenie sie procesu

uczenie sie przekazywania wiedzy

uczenie sie kreatywnego rozwiazywania problemoéw rﬁ{.




Koncepcja uczenia sie

metoda Vonneguta

od konca
do poczatku
Jak to robic?

Wszystko zacznij od sukcesu. Wyobraz sobie szczyt i krok po kroku schodz
z géry na ziemie. Np. chcesz wyda¢ ksiazke to zacznij od wyobrazenia
sobie spotkania autorskiego z Tobg a potem cofaj sie do tytu co musiato

sie wydarzyc¢ aby to osiqgnac. Na koncu masz gotowy plan dziatania.
Zastosowanie:

uczenie sie uczenia, uczenie sie procesu

uczenie sie przekazywania wiedzy

szukanie najlepszego rozwigzania

uczenie sie kreatywnego rozwiazywania problemoéw




Koncepcja uczenia sie

metoda Kaizen
matek kroki

Jak to robic?

Podziel zadanie na mate kroki i okresl punkty kontrolne.
Swietuj sukces on stymuluje neurony do dalszej pracy
Zastosowanie:

uczenie sie uczenia, uczenie sie procesu

uczenie sie przekazywania wiedzy

szukanie najlepszego rozwiazania

uczenie sie kreatywnego rozwiazywania problemoéw




Koncepcja uczenia sie
metoda Metaplan czyli Zorro

w praktyce

od czego zaczac dziatanie?

1.jak jest- fakty, dane

2.jak powinno by¢-najlepsza wizja

3.dlaczego tak nie jest jak powinno by¢- przyczyna
4.wnioski- od czego zaczac naprawe.

Jak to robié?

Podziel kartke na 4 w kazdej éwiartce wpisz odpowiednio 1,2,3,4, postepuj
zgodnie z litera Z.

Zastosowanie:

uczenie sie uczenia, uczenie sie procesu

szukanie najlepszego rozwiazania

uczenie sie kreatywnego rozwiazywania problemoéw
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Rezyliencja jako zasob

Jak budowac swojg odpornosc psychiczng w dynamicznie zmieniajacym sie
srodowisku pracy. Test ¢ pr~z~*aLum psychicznej. Sktadowe rezyliencji. Bledy
poznawcze | putapki myslenia. Techniki zwiekszania rezyliencl. Wrodzona
zdolnosc adaptac) 'za’zqdza“ﬂa niepewnoscia.

#rezyliencja
Termin szkolenia: 26.11.21r. / 10:00 - 13:00 @ Bqdziesz?

2021

Future Academy

Szkolenia dla Pracownikow Oddziatow Santander
Consumer Banku

#todlawas

www.neuronydoroboty.pl/todlawas



dziekuje

Marzena Grochowska

www.neuronydoroboty.pl
marzena@neuronydoroboty.pl



