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Zatozenia komunikacji




Wazne- Cechy cztowieka w organizacji

EFEKTY PRACY

krancowa
zvtecznosc
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CYKL KARIERY PRACOWNIKA



Co robicie na tym stanowisku pracy?
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Co robicie na

tym stanowisku prac

pomagam wysytac
ludzi w kosmos zycie




Wazne- Negatywna informacja tylko
konkretnego zachowania cztowieka

Jedna w jednym czasie




Wazne- Pozytywna informacja
zawsze rozwija cztowieka




1946-1964 pokolenie na fali powojennego wyzu
niezwykle przywiqzani do pracy
bardzo lojalni
maja problemy z WLB
stowo klucz- stabilizacja
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Klucz komunikacyjny
nie strasz ich zwolnieniem

nie mow, ze sg starzy
oni oczekuja uznania
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Bill Gates roboty®
1955r.



Feedback

doswiadczenie
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1965-1979 w PL pokolenie dzieci PRL
przywiazani do pracy
bardzo lojalni, cenia sukces
utrzymuja wzglednie WLB
szalenie ceniq miedzyludzkie kontakty osobiste
stowo klucz- niezaleznos¢



Klucz komunikacyjny
nie strasz ich zwolnieniem
chwal sukcesy a nie etapy
nie porownuj z X,Z
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Jenifer Lopez roboty-
1969r.



Feedback

Chwal sukcesy a
nie drobne etapy
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Jenifer Lopez roboty-
1969r.



1980-1995 pokolenie Uni Europejskiej
nieprzywiazani do pracy
cenia sukces, stawiaja spore oczekiwania
utrzymujq i cenig WLB
szalenie cenig rozwoj osobisty, dobra
atomsfere i relacje partnerskie z przetozonym
stowo klucz- elastycznosc




i DLl
Home r'@- L

yo)
~
e

~ Klucz komunikacyjny
RE ! 'daj im przestrzen, podaj cel
N7 pros o najbardziej kreatywne

pomysty
ytaj o sens
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Mark Zuckerberg roboty-
1984r.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Mark_Zuckerberg
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mark_Zuckerberg
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mark_Zuckerberg

Feedback

Pytaj o sens
Komunikuj zawsze cel
zadania
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1995 -2010 Cyfrowi Nomadazi
nieprzywigzani do pracy = pasja z praca
\ Bardziej realistycznie i ostroznie, materialistycznie
podchodzacy do zycia. Petni obaw o przysztosc.
utrzymujq i cenia WLB
szalenie ceniq kontakt cyfrowy
stowo klucz- bezpieczenstwo

- Generaltion /



Greta Thunberg
2003r.

Klucz komunikacyjny

nie taktuj jak dzieci

pros o kreatywne rozwigzania
wykazuj zainteresowanie
potrzebuja czestej oceny
szybko oceniaja Swiat



Feedback
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2010 Coronialsi, ekranowcy
Pokolenie, ktére bedzie naprawiaé
Swiat, ktory skutecznie zepsuty
poprzednie pokolenia
stowo klucz- kobotyzacja,
automatyzacja, nowe zawody
filtrowanie informacji w kilka

sekund



Czekamy na nazwiska:)

1/8 dzieci prowadzi video bloga

o swoim zyciu- public life
2010r.



